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تمهيد

تحترمُ” الجمعية السعودية لـلغدد الصم والاستقلاب” خصوص��يةَ ك��لّ ش��خصٍ يعم��ل لص��الحها، وتَع��دُ م��ا يق��وم ب��ه من
تصرفاتٍ خارجَ إطار العمل ليس من اهتمامها، إلا أنَّ الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعم��ل لص��الحها� أثن��اءَ
ممارسةِ أيِّ أنشطةٍ اجتماعيةٍ، أو مالية، أو غيرها، قد تتداخلُ، بصورةٍ مباشرةٍ أو غ��يرِ مباش��رةٍ، م��ع عمل��ه، أو ولائ��هِ

للجمعية مما قدْ ينشأُ معه تعارض في المصالح.

تُؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها� المتمثلةِ في النزاه�ةِ والعم��ل الجم�اعيِ، والعناي��ةِ، والمب�ادرةِ، والإنج��ازِ. وت��أتي سياس��ة
تعارض المصالح الصادرة عن الجمعية؛ لتعزيز تل�ك القيم وحمايته�ا، وذل�ك لتف�ادي أن ت�ؤثّر المص�لحة الشخص�ية أو
ّصلَ من خلال عمل��ه العائلية، أو المهنية لأيّ شخصٍ يعمل لصالح الجمعية على أداء واجباته تجاه الجمعي��ة، أو أن يتَح

على مكاسب على حساب الجمعية.

نطاق وأهداف السياسة

مع عدم الإخلال بم��ا ج��اء في التش��ريعات� والق��وانين المعم��ول به��ا في المملك��ة العربي��ة الس��عودية ال��تي تحكُم.1
تعارض المصالح، ونظام الجمعيات والمؤسسات� الأهلية ولائحته التنفيذية، واللائحة الأساسية للجمعي��ة، ت��أتي

هذه السياسة استكمالًا لها، دونَ أن تحلَّ محلها.
تطبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذل��ك أعض��اء الجمعي��ة العمومي��ة وأعض��اء.2

مجلس الإدارة، وأعضاء اللج��ان المنبثق��ة من مجلس الإدارة، وم��ديري� الجمعي��ة التنفي��ذيين، وجمي��ع موظفيه��ا
والمتطوعين فيها.

يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص المذكورين� في الفقرة السابقة ومصالح أي ش��خص آخ��ر تك��ون.3
لهم علاقة شخصية بهم، ويشمل مع هؤلاء الزوجة والأبناء والوال��دين والأش�قاء، أو غ�يرهم من أف�راد العائل��ة

والأقارب.
تُعدُّ هذه السياسة جزءاً لا يتجزأُ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها سواء كانت تل��ك.4

الوثائق قرارات تعيين أو عقود عمل.
تُضمِّن الجمعية العقود التي تبرمها مع مستشاريها الخارجيين أو غيرهم نصوصاً� تنظم تعارض المص��الح بم��ا.5

يتفق مع أحكام هذه السياسة.
تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المص��الح الس��لبية.6

التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.

2



المصالح تعارض تنظيم الخاصة بسياسة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات

تُعَدّ إدارة تعارض المصالح إحدى الاختصاصات الرئيسية لمجلس الإدارة..1
يجوز للمجلس تكوين لجان مح��ددة أو تكلي��ف إح��دى لجان��ه المنبثق��ة من المجلس للنظ��ر في المس��ائل ال��تي من.2

المحتمل أن تنطوي� على تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان.
لا يعد الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية وجود تعارض مصالح فيم�ا يخص.3

تعاملات الجمعية م��ع الغ��ير أو تع��املات أعض��اء المجلس وكب��ار التنفي��ذيين في الجمعي��ة. أم��ا في حال��ة ب��اقي
الموظفين تكون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي في الجمعية.

يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته التقديرية أن يقرر – بشأن كل حالة على حدة – الإعفاء من المس��ئولية عن��د.4
تعارض المصالح الذي قد ينشأ عرضاً من حين لآخر في سياق نشاطات الشخص وقراراته المعتادة، أو ال��ذي
قد ينشأ في سياق عمله مع الجمعية، سواء م��ا يتعل��ق بمص��الح مالي��ة أو بمص��الح تعيق��ه عن القي��ام بواجب��ه في

التصرف على أكمل وجه بما يتوافق� مع مصالح الجمعية.

عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصالح، يلتزم صاحب المصلحة المتعارض��ة بتص��حيح وض��عه.5
وبجميع الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة واتباع� الإجراءات المنظمة لذلك.

لمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السياسة، ورفع القض��ايا الجنائي��ة والحقوقي��ة.6
والمطالبة بالتعويض عن الأضرار التي قد تنجم عن عدم الالتزام بها.

مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أحكام هذه السياسة على ألا يتعارض ذلك مع الأنظمة الس��ارية واللائح��ة.7
الأساسية للجمعية وأنظمة الجهات المشرفة.

يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغها� جميع موظفي الجمعية وتكون نافذة من تاريخ الإبلاغ..8

يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات اللازمة عليها..9

  حالات تعارض المصالح

لا يعني وجود مصلحةٍ لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق بالجمعية سواء كان بشكل مباش��ر أو.1
غير مباشر قيام تعارض في المصالح بين الطرفين. ولكن قد ينشأ تعارض المص�الح عن��دما يطلب ممن يعم�ل
لصالح الجمعية أن يبدي رأياً، أو يتخذ قراراً، أو يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، وتكون لديه في نفس الوقت
إمَّا مصلحة شخصية تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي المطلوب منه إب��داؤه، أو بالتص��رف المطل��وب
منه اتخاذه، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آخر غير الجمعية يتعلق بهذا الرأي أو القرار أو التص��رف. إذ
تنطوي حالات تعارض المصالح على انتهاكٍ للسرية، وإس��اءةٍ لاس��تعمال الثق��ة، وتحقي��قٍ لمكاس��ب شخص��ية،

وإخلال بولائه للجمعية.
في حين أن هذه السياسة تذكر أمثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقف إلا أنه��ا بالض��رورة لا تس��توعب جمي��ع.2

المواقف الأخرى المحتم��ل ح��دوثها، ويتحتم� على ك��ل من يعم��ل لص��الح الجمعي��ة التص��رف� من تلق��اء أنفس��هم
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بصورة تتماشى مع هذه السياسة، وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك يخالف هذه السياس��ة ومن الأمثل��ة على ح��الات
التعارض ما يلي:

ينشأ تعارض المصالح مثلًا في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظفي
الجمعية مشاركاً في أو له صلة بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل
أو نشاط قد يؤثر بشكل مباش��ر أو غ�ير مباش��ر على موض��وعية ق��رارات ذل��ك العض��و أو الموظ��ف� أو على

قدراته في تأدية واجباته ومسئولياته تجاه الجمعية.

ينشأ التعارض في المصالح أيضاً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كب��ار التنفي��ذيين يتلقى أو يحص��ل
على مكاسب شخصية من أي طرف آخر سواء كان ذلك بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيداً من موقع��ة

ومشاركته في إدارة شؤون الجمعية.

قد ينشأ التعارض في المص��الح من خلال الاس��تفادة المادي��ة من خلال ال��دخول في مع��املات مالي��ة ب��البيع أو
الشراء أو التأجير للجمعية.

.أيضاً قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف� وتوقيع� عقود معهم

من إحدى صور� تعارض المصالح تكون في حال ارتباط� من يعمل لصالح الجمعية في جه�ة أخ�رى ويك�ون 
بينها تعاملات مع الجمعية.

ومن أمثل��ة تع��ارض المص��الح اله��دايا والإكرامي��ات ال��تي يحص��ل عليه��ا عض��و مجلس الإدارة أو موظ��ف� 
الجمعية.

الاستثمار أو الملكية في نشاط تجاري أو منش�أة تق�دم خ�دمات أو تتلقى خ�دمات حالي�ة من الجمعي�ة أو تبحث
عن التعامل مع الجمعية.

إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكًا خاصًا للجمعي��ة، وال��تي يطل��ع عليه��ا بحكم العض��وية أو
الوظيفة، ولو بعد تركه الخدمة.

قبول أحد الأقارب لهدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدف الت��أثير على تص�رفات� العض�و أو
الموظف بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح.

تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظ��ف أو أح�د أف�راد عائلت��ه من أي جه�ة مب�الغ أو أش��ياء ذات قيم��ة بس��بب
تعامل تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها.

قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعام��ل م��ع الجمعي��ة ب��دفع قيم��ة فوات��ير مطلوب��ة من الموظ��ف أو أح��د أف��راد
عائلته.

استخدام أصول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخص��ية من ش��أنه أنْ يُظِه��رَ تعارض��اً� في المص��الح فعلي��اً أو
محتملًا كاستغلال أوقات دوام الجمعية أو موظفيها� أو معداتها أو منافعها لغير مصالح الجمعية أو أه��دافها أو
إساءةِ استخدامِ المعلومات المتحصلةِ من خلال علاقةِ الشخصِ بالجمعيةِ؛ لتحقيق مكاسب شخصية أو عائلي��ة

أو مهنية أو أيَّ مصالح أخرى.
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-لا تعد المكافآت الممنوحة من الجمعية لأعضاء مجلس الإدارة مقابل الاجتماعات أو للمتحدثين في م��ؤتمرات3
الجمعية وورشها ولرؤساء� الجلسات العلمية والم��وظفين الع��املين في الجمعي��ة نوع��اً من تع��ارض المص��الح إذا

كانت وفق� ما تنص عليه اللائحة المالية للجمعية.  

الالتزامات
على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بما يلي:

الإقرار والالتزام� بسياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية..1
الالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم المحاب��اة، أو الواس��طة أو تق��ديم مص��لحة النفس أو.2

الآخرين على مصالح الجمعية.

عدم الاستفادة بشكل غير قانوني� مادياً أو معنوياً� لنفسه أو لأي من أهله وأص��دقائه ومعارف��ه من خلال أداء.3
عمله في الجمعية.

تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي� لتعارض مصالح أو توحي بذلك..4
تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح� عن المصالح سنوياً.�.5
الإفصاح لرئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالي��ة.6

أو غير مالية.

الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية..7
تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح في حال وجوده أو في حال طلب الجمعية ذلك..8

متطلبات الإفصاح
يتعين على أعض��اء مجلس الإدارة والمس��ؤولين التنفي��ذيين وغ��يرهم من الم��وظفين والمتط��وعين التقي��د الت��ام.1

بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية - حيثما انطبق� - والحصول� على موافقتها في ك�ل حال�ة حيثم�ا اقتض�ت
الحاجة سواء انطوت على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا:

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول� التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أي��ة
وظ��ائف يش��غلونها أو ارتب��اط شخص��ي لهم م��ع جمعي��ة أو مؤسس��ة خارجي��ة س��واء ك��انت داخ��ل المملك��ة أم

خارجها.

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول� التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أي��ة
حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية التي تتعامل مع الجمعية.

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتط��وعين الإفص��اح عن
أية وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخص أياً من أفراد أسرهم )الوالدين والزوجة/ الزوجات/ الزوج

والأبناء/ البنات( في أية جمعيات أو مؤسسات� ربحية تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.

يتعين على كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الم��وظفين والمتط��وعين الإفص��اح
للجمعي��ة والحص��ول� على موافقته��ا على أي��ة حال��ة يمكن أن تنط��وي� على تع��ارض محظ��ور� في المص��الح.
وتخضع جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة الجمعية لاتخ��اذ الق��رار حي�ال ذل�ك. عن��د
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انتقال الموظف إلى وظيفة تنفيذية في الجمعية أو وظيفة في إدارة أخرى أو غير ذلك من الوظ��ائف ال��تي من
المحتمل أن تنطوي� على تعارض في المصالح، يتعين على الموظف� إعادة تعبئة نم��وذج تع��ارض المص��الح

 يوم�اً من تغي�ير الوظيف�ة. كم�ا تق�ع على ع�اتق ال�رئيس30وأخلاقيات العم�ل وبي�ان الإفص�اح في غض�ون 
المباشر للموظف� مسؤولية التأكد من قيام الموظف� بتعبئة استمارة الإفصاح.

يعرّض التقصير في الإفصاح عن ه��ذه المص��الح والحص��ول على موافق��ة الجمعي��ة عليه��ا المس��ؤول التنفي��ذي.2
وغيره من الموظفين والمتط��وعين للإج�راءات التأديبي�ة طبق�ا لنظ�ام العم�ل والتنمي�ة الاجتماعي�ة في المملك�ة

العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية.

تقارير تعارض المصالح
.تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى إدارة الجمعية

.تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى إدارة الجمعية

يُقدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريراً خاصاً بالأعمال والعق��ود في حالة طلبِ رئيسِ مجلس الإدارة
المبرمة لصالح الجمعية والتي تنطوي على مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لعضو المجلس ويُضمَن ذلك مع

تقريره السنوي� لأداء الجمعية الذي يقدمه للجمعية العمومية.

تُعَدّ هذه السياسة جزءاً لا يتج�زأ من الوث�ائق ال�تي ترب�ط الجمعي�ة بالأش�خاص الع�املين لص�الحها، ولا يج�وز مخالف�ةَ
أحكامها ويجب الالتزام� بما ورد فيها.
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( نموذج إفصاح مصلحة1ملحق :)

هل تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

  لا نعم.  

هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

 لا نعم.  

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فأنه يجب علي��ك الإفص��اح عن التفاص��يل الخاص��ة بتمل��ك أيِّ عم��ل

تجاري أو وجود مصلحة مالية في أيِّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد� عائلتك.

رقم الس��جلالمدينةنوع النشاطاسم النشاط�

أو رخص���ة

العمل

ه����������لالسنةالشهراليوم

حص���لت

على

موافق�����ة

الجمعية؟

هل ترتب��ط

الش������ركة

بعلاق��������ة

عم��ل م��ع

الجمعية؟

المص���لحة

المالي��������ة

الإجمالي���ة

)%(

          

 

هل تتقلد منصبًا )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك في أعمOOال أو أنشOOطة أو

لديك عضوية لدى أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟

لا  نعم.  

هل يتقلد أي من أفراد أسرتك كالوالدين والزوجة والزوج والأبنOOاء والبنOOات منصOOبًا )مثOOل منصOOب عضOOو في مجلس

إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟

 لا  نعم.  
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في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فأنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بش��غل أي منص��ب

و / أو المشاركة في أيِّ أعمال خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبلك أو من قب��ل أيٍّ من

أفراد عائلتك.

ه����ل ترتب����ط�المدينةنوع الجهةاسم الجهة

الجه��ة بعلاق��ة

عم�����ل م�����ع

الجمعية؟

ه��ل حص��لت

على موافق����ة

الجمعية؟

ص��احب

المنصب

المنص��

ب

تتحصل على هل 

مكاس����ب مالي����ة

نظير تولي��ك ه��ذا

المنصب؟

        

هل قدمت لك أو لأي أحد من أفOراد عائلتOك هديOة أو أكOثر من جهOة خOارج الجمعيOة ولهOا صOلة حاليOة أو مسOتقبلية

بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟

  لا  نعم.  

في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفص��اح عن تفاص��يل الهدي��ة عن��د قبوله��ا� من قبل��ك أو من

قبل أيٍّ من أفراد� عائلتك.

ه�������لالسنةالشهراليومالجهةاسم مقدم الهدية

قبلت

الهدية؟

ه�����ل ترتب�����ط�

الجه���ة بعلاق���ة

عم�������ل م�������ع

الجمعية؟

قيم����ة الهدي����ةنوع الهدية

تقديريا
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تعهد وإقرار للعاملين بالجمعية السعودية للغدد الصم والاستقلاب
 

سياسات الإفصاح عن تضارب المصالح

أقر وأتعهد أنا ________________________ وبصفتي� ___________________ بأنني قد اطلعت على
سياسة تعارض المصالح الخاصة” بالجمعية السعودية للغدد الصم والاستقلاب“، وبناء عليه أوافق� وأقر وألتزم� بما
فيها وأتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيدا من موقعي�
كعضو مجلس إدارة أو موظف� في الجمعية وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية، أو أصولها، أو مواردها

لأغراضي الشخصية، أو أقاربي أو أصدقائي� أو استغلالها لأي منفعة أخرى.

التوقيع ..................................................... 
التاريخ ....../.../............. هـ
 الموافق ....../.../............. م
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